
Договор
№ с 12092024-04 
от 12.09.2024 г.

УТВЕРЖДАЮ

Председатель комиссии 
по проведению специальной оценки 
условий труда

ОТЧЕТ
о проведении специальной оценки условий труда в

(идентификационный номер СОУТ: 1022332 )

Муниципальном казенном 
учреждении культуры ”Кара- 

Тюбинское социально-культурное 
объединение” Нефтекумского 

муниципального округа 
Ставропольского края

(полное наименование работодателя)

356875, Ставропольский край, Нефтекумский район, ул. Ленина, д.44 Б_______
(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

2614800122
(ИНН работодателя)

__________________________________2 6 1 4 0 1 0 0 1 ________________________________ _
(КПП работодателя)

______________________________ 1112651015311 _____________________________
(ОГРН работодателя) "

__________________________________90.04.3_______________
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД) "

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Козлова Валерия Викторовна
(подпись) (Ф.И.О.)

Суйналиева Арузат Ахмедовна
(Ф.И.О.)

<Ша М 1Ь
(дат*)

(дата)
(подпись)



Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда
1 Общ ество с ограниченной ответственностью  "Региональное агентство по охране труда11 
(ООО "Региональное агентство по охране труда")
404120, г. В олж ский. Волгоградская область, ул. им. генерала Карбыш ева. 76, осЬис 401,402

(полное наименование организации)

2. В олгоградская обл„ г. Волжский, ул. Карбыш ева, 76, оф.401: тел./факс: (8443) 38-82-69,
raot2@ m ail.ru_____________________________________________________ __ ______________________ _______

(место нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

3. Н ом ер в реестре организаций, проводящ их специальную  оценку условий труда (оказы ваю ­
щ их услуги в области охраны труда) 185
4. Д ата внесения в реестр организаций, проводящ их специальную  оценку условий труда (ока­
зы ваю щ их услуги в области охраны труда) 25.12.2015
5. И Н Н  3435059051
6. О ГРН  организации 1033400000633

7. С ведения об испытательной лаборатории (центре) организации:
Регистрационный номер аттестата 

аккредитации организации
Дата выдачи аттестата 

аккредитации организации
Дата истечения срока действия 

аттестата аккредитации организации
1 2 3

RA.RU.213H21 31 октября 2016 г. бессрочно

8. С ведения об экспертах и иных работниках организации, участвовавш их в проведении специ 
альной оценки условий труда: ____________ ______________________________ _______________ __

№
п/п

Дата
проведения
измерений

Ф.И.О. эксперта 
(работника) Должность

Сведения о сертификате эксперта на 
право выполнения работ по 

специальной оценке условий труда

Регистрационный 
номер в реестре 

экспертов 
организаций, 
проводящих 

специальную оценку 
условий труданомер дата выдачи

1 2 3 4 5 6 7

1 13.09.2024 Егоров Владислав 
Алексеевич

Эксперт по 
АФУТ - -

— (основание: п.З 
ст.12 №426-ФЗ от 

28.12.2013 г.)

№
п/п

Дата
проведения

оценки
Ф.И.О. эксперта 

(работника) Должность

Сведения о сертификате эксперта на 
право выполнения работ по 

специальной оценке условий труда

Регистрационный 
номер в реестре 

экспертов 
организаций, 
проводящих 

специальную оценку 
условий труданомер дата выдачи

1 2 3 4 5 6 7
1 17.10.2024 Столярова Ирина 

Юрьевна эксперт 003 006720 03 февраля 
2020 г. 5411

9. Сведения о средствах измерений испытательной лаборатории (центра) организации, исполь- 
зовавш ихся при проведении специальной оценки условий труда:__________________

№
п/п

Дата
проведения
измерений

Наименование 
вредного и (или) 
опасного фактора 
производственной 
среды и трудового 

процесса

Наименование средства 
измерений

Регистраци­
онный номер 
в Государ­
ственном 
реестре 

средств из­
мерений

Заводской
номер

средства
измерений

Дата окончания 
срока поверки 

средства 
измерений

1 2 3 4 5 6 7
1 13.09.2024

Тяжесть трудо­
вого процесса

Дальномер лазерный GLM 
40 60740-15 708210902 12.11.2024

2 13.09.2024
Тяжесть трудо­
вого процесса

Шагомер Omron HJ-005E 
(не подлежит поверке) — 20100BF -

mailto:raot2@mail.ru


Заместитель генерального директора

(подпись)

17 .10 .2024
(дата)



•  #
Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда

Наименование организации: М униципальное казенное учреж дение культуры мК ара-Тю бинское социально-культурное объединение" Нефтекум- 
ского муниципального округа С тавропольского края

Индиви­
дуаль­

ный
номер

рабочего
места

Наименование рабочего места и источ­
ников вредных и (или) опасных факто­

ров производственной среды и трудово­
го процесса

Числен­
ность ра­
ботников, 
занятых 

на данном 
рабочем 

месте 
(чел.)

Наличие 
аналогич­
ного рабо­
чего места 
(рабочих 

мест)

Наименование вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса 
и продолжительность их воздействия на работника в течение рабочего дня (смены) (час.)

хи
ми

че
ск

ий
 ф

ак
то

р

би
ол

ог
ич

ес
ки

й 
фа

кт
ор

Физические факторы

аэ
ро

зо
ли

 п
ре

им
ущ

ес
тв

ен
но

 
фи

бр
ог

ен
но

го
 д

ей
ст

ви
я

2>ч
3

ин
фр

аз
ву

к

ул
ьт

ра
зв

ук
 в

оз
ду

ш
ны

й

ви
бр

ац
ия

 о
бщ

ая

ви
бр

ац
ия

 л
ок

ал
ьн

ая

эл
ек

тр
ом

аг
ни

тн
ые

 п
ол

я 
фа

к­
то

ра
 н

е и
он

из
ир

ую
щ

ие
 п

ол
я 

и 
из

лу
че

ни
я

ул
ьт

ра
фи

ол
ет

ов
ое

 и
зл

уч
ен

ие
 

фа
кт

ор
а 

не
ио

нн
зи

ру
ю

щ
ие

 
по

ля
 и

 и
зл

уч
ен

ия

ла
зе

рн
ое

 и
зл

уч
ен

ие
 ф

ак
то

ра
 

не
ио

ни
зн

ру
ю

щ
ие

 п
ол

я 
и 

из
лу

че
ни

я

к
о|
и
3о
S-

о

ми
кр

ок
ли

ма
т

св
ет

ов
ая

 с
ре

да

тя
же

ст
ь 

тр
уд

ов
ог

о 
пр

оц
ес

са

на
пр

яж
ен

но
ст

ь т
ру

до
во

го
 

пр
оц

ес
са

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
М униципальное казенное учреж дение  

культуры  "К ара-Т ю бинск ое соци­
альн о-культурное объединение"  

Н еф текум ского городского округа  
С тавропольского края

2272400
I

Рабочее место директора; (сенсорная 
нагрузка на центральную нервную си­

стему и органы чувств работника)
1 - - - - - - - - - - - - - - - - 8

2272400
2

Рабочее место культорганизатора; (фи­
зическая нагрузка на опорно­

двигательный аппарат и на функцио­
нальные системы организма работника, 

сенсорная нагрузка на центральную 
нервную систему и органы чувств ра­

ботника)

1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 8

2272400
3

Рабочее место руководителя кружка;
(физическая нагрузка на опорно­

двигательный аппарат и на функцио­
нальные системы организма работника, 

сенсорная нагрузка на центральную 
нервную систему и органы чувств ра­

ботника)

I - - - - - - - - - - - - - - - 8 8

2272400
4

Рабочее место руководителя кружка;
(физическая нагрузка на опорно­

двигательный аппарат и на функцио-
1 - - - - - - - - - - - - - 8 8
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мальные системы организма работника, 
сенсорная нагрузка на центральную 

нервную систему и органы чувств"ра­
ботника)

2272400
5

Рабочее место руководителя кружка;
(физическая нагрузка на опорно­

двигательный аппарат и на функцио­
нальные системы организма работника, 

сенсорная нагрузка на центральную 
нервную систему и органы чувств ра­

ботника)

1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 8

2272400
6

Рабочее место специалиста в сфере за­
купок; (сенсорная нагрузка на цен­

тральную нервную систему и органы 
чувств работника)

1 - - - - - - - - - - - - - - - - 8

2272400
7

Рабочее место культорганизатора 
а.Бияш; (физическая нагрузка на опор­
но-двигательный аппарат и на функци­
ональные системы организма работни­
ка, сенсорная нагрузка на центральную 
нервную систему и органы чувств ра­

ботника)

1 - - - - - - - - - - - - - - - 8

L

8

____

П редседатель комиссии по проведению  специальной оценки условий труда
_________ Культорганизатор__________  __________________  Кочекаева Гульбина Алибековна

(должность) (подпись) (Ф.И.О.)
12.09.2024

(дата)

Члены комиссии по проведению  специальной оценки условий труда:
_______ Руководитель кружка_________ __________________  Козлова Валерия Викторовна 12.09.2024

(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Специалист в сфере закупок Суйналиева Арузат Ахмедовна 12.09.2024
(должность) (подпись) (ФИО.) (дата)

Эксперт(-ы) организации, проводивш ей специальную  оценку условий труда:
эксперт
(должность) ______ ^ _____

(подпись)
Столярова Ирина Юрьевна

(ФИО.)
12.09.2024

(дата)
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Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: М униципальное казенное учреж дение культуры "Кара-Тю бинское социально-культурное объединение” НеФтекум- 
ского муниципального округа С тавропольского края

Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3
класс 4

всего
в том числе на которых 

проведена специальная оценка 
условий труда

3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) - основные/все 7 7/7 0/0 7/7 0/0 0/0 о/о 0/0 0/0
Работники, занятые на рабочих ме­
стах (чел.) 6 7 0 7 0 0 0

-----------------1
0 0

из них женщин 6 7 0 7 0 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Т абли ц а 2

Индиви­
дуаль­

ный 
номер 

рабоче­
го места

Профессия/
должность/

специальность работника

Классы (подклассы) условий труда
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
М ун и ц и п ал ьн ое к азенное  

уч реж ден и е к ул ьтур ы  "К ара- 
Т ю би н ск ое со ц и а л ь н о ­

кул ьтурн ое объ еди н ен и е"  
Н еф текум ского  гор одск ого  

округа С тав р оп ол ь ск ого  
края

22724001 
___________1.

Директор
.

2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
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22724002
Культорганизатор 1 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

22724003 Руководитель кружка 1 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

22724004 Руководитель кружка 1 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

22724005 Руководитель кружка I 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

22724006 Специалист в сфере закупок 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

22724007 Культорганизатор а.Бияш
1

2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Дата составления: 17.10.2024

Председатель комиссии по проведению  специальной оценки условий труда
_________ Культорганизатор__________  __________________  Кочекаева Гульбина Алибековна

(должность) (подпись) (ФИО.)

Члены комиссии по проведению  специальной оценки условий труда:
________Руководитель кружка_________ __________________  Козлова Валерия Викторовна

(должность) (подпись) (Ф.И.О.)

_____Специалист в сфере закупок______ __________________  Суйналиева Арузат Ахмедовна
(должность) (подпись) (Ф.И.О.)

(дата)

C?U)£ .
(дата)

eLL /Ъ±оШ̂ -г
(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводивш ей специальную  оценку условий труда:
5411

(№ в реестре экспертов) (подпись)
Столярова Ирина Юрьевна

(Ф.И.О.)
17.10.2024

(дата)

Стр. .Г ш



•  *
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: М униципальное казенное учреж дение культуры "Кара-Тю бинское социально-культурное объединение" Нефтекум- 
ского муниципального округа С тавропольского края

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Муниципальное казенное 
учреждение культуры ".Кара- 

Тюбинское социально­
культурное объединение" 

Нефтекумского городского 
округа Ставропольского края

22724001. Директор Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

22724002. Культорганизатор Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

22724003. Руководитель кружка Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

22724004. Руководитель кружка Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

22724005. Руководитель кружка Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

22724006. Специалист в сфере 
закупок

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

22724007. Культорганизатор 
а.Бияш

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Д ата составления: 17.10.2024

П редседатель ком иссии по проведению  специальной оценки условий труда

(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Члены ком иссии по проведению  специальной оценки условий труда:
Руководитель кружка Козлова Валерия Викторовна Л  S o . j L P J r i

(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Специалист в сфере закупок Суйналиева Арузат Ахмедовна
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(должность) (подпись) (ФИО.) (дата)

Эксперт(ы) организации, проводивш ей специальную  оценку условий труда:
5411 Столярова Ирина Юрьевна

(№ в реестре экспертов) (подпись) (ФИО.)
17.10.2024

(дата)



Перечень вредных и (или) опасных производственных факторов, подлежащих 
исследованиям (испытаниям) и измерениям

Организация: Муниципальное казенное учреждение культуры "Кара-Тюбинское социально-культурное 
объединение" Нефтекумского муниципального округа Ставропольского края

№ п/п Код РМ
Наименование подразделения, рабо­
чего места (профессии или должно­

сти)
Фактор

Время,
%

1 22724001 Директор Напряженность трудового процесса 100

2 22724002 Культорганизатор
Тяжесть трудового процесса 100
Напряженность трудового процесса 100

3 22724003 Руководитель кружка Тяжесть трудового процесса 100
Напряженность трудового процесса 100

4 22724004 Руководитель кружка Тяжесть трудового процесса 100
Напряженность трудового процесса 100

5 22724005 Руководитель кружка Тяжесть трудового процесса 100
Напряженность трудового процесса 100

6 22724006 Специалист в сфере закупок Напряженность трудового процесса 100

7 22724007 Культорганизатор а.Бияш Тяжесть трудового процесса 100
Напряженность трудового процесса 100

П редседатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Культорганизатор

(должность) (подпись)

К очекаева Г ульбина 
А либековна

Ф.И.О.

12.09.2024

(дата)

Ч лены  комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Руководитель круж- Козлова Валерия

ка ___  Викторовна
(должность) (подпись) Ф.И.О.

12.09.2024

(дата)

С пециалист в сфере 
закупок
(должность) (подпись)

С уйналиева А рузат 
А хмедовна

Ф.И.О.

12.09.2024

(дата)



-тгр— го с ограниченной ответственностью "Региональное агентство по охране труда" (ООО "Региональное агентство по охране 
иошест к труда")

404120 г. Волжский. Волгоградская область, ул. им. генерала Карбышева, 76, офис 401,402
от 25.12.2015

; Регистрационный номер - 185

1сииалы1ую оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания

RA.RU.213H21 31.10.2016 бессрочно

по результатам специальной оценки условий труда

№ АР227/24-1
(идентификационный номер)

17.10.2024
(лпта)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда ,
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 51А от 10.09.2024 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Муниципальное казенное учреждение культуры "Каоа-Тюбинское социально-культурное 

объединение" НесЬтекумского муниципального округа Ставропольского края; Адрес: 356875, 
Ставропольский край, Нефтекумский район, ул. Ленина, д.44 Б

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № С 12092024-04 от 12.09.2024 
привлекалась организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью "Региональное агентство по охране труда” (ООО 
"Региональное агентство по охране труда")
404120. г. Волжский, Волгоградская область, ул. им. генерала Карбышева, 76, офис 401,402 
; Волгоградская обл., г. Волжский, ул. Карбышева, 76, оф.401; Регистрационный номер - 185 от 
25.12.2015
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Столярова Ирина Юрьевна (№ в реестре: 5411)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ (основные/все): _7
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы: 
Отсутствуют

Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или 
допустимые условия труда):

22724001. Директор (1 чел.):________________________________________________________________
22724002. Культорганизатор (1 чел.):_____________________________________________
22724003. Руководитель кружка (1 чел.): ________________________________ _________________
22724004. Руководитель кружка (1 чел.):_________________________________ __ ______________
22724005. Руководитель кружка (1 чел.):__________________________________
22724006. Специалист в сфере закупок (1 чел.):__________________________________________
22724007. Культорганизатор а.Бияш (1 чел.). ___________________________________________
3.2.1. Количество рабочих мест, подлежащих декларированию: 7
3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда (основные/все): 7
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда (основные/все): 0
3 . 5 .  В ы я в л е н н о ю  I I  /тхгтгжЛ л п о п и г ю  п п п и о о л п о т п а и и т  I Q  _____ ____________ ________  V/ __________

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора
измерении и ицепил.

Кол-во рабочих мест
---------------_____-------------------Не выявлено 0
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3.6. Рабочие места с оптимальными и допустимыми условиями труда, на которых в соответствии с пунктом 
6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не проводилась:
Отсутствуют
3.7. Рабочие места с вредными и опасными условиями труда, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 
10 426-ФЗ идентификация не проводилась:
Отсутствуют
3.8. Количество рабочих мест, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не 
проводилась: 0

3.9. Рабочие места, не подлежащие декларированию (требуется оценка в следующий цикл проведения 
СОУТ):
Отсутствуют
4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для _0_ рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.
3) в соответствии со статьей 11, п. Федерального закона РФ от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной 
оценке условий труда» (в ред. Федерального закона № 136 от 01.05.2016г.) на рабочие места, условия труда 
на которых признаны допустимыми (2 класс условий труда) или оптимальными (1 класс условий труда) по 
результатам проведения исследований (испытаний) и измерений вредных производственных факторов, а 
также рабочие места на которых вредные факторы не идентифицированы, работодателем подается в 
территориальный орган федерального органа исполнительной власти по месту своего нахождения 
декларация соответствия условий труда государственным требованиям охраны труда (за исключением 
рабочих мест, на которые распространяется действие части 6 статьи 10 ФЗ №426 «О специальной оценке 
условий труда»)
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.

7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:

5411 Столярова Ирина Ю рьевна 17.10.2024
(№ в реестре экспертов) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)
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Общество с ограниченной ответственностью "Региональное агентство по охране труда" (ООО 
404120, г. Волжский, Волгоградская область, ул. им. генерала Карбышева, 76, офис 401,402

"Региональное аг ентство по охране труда")
; Регистрационный номер - 185 от 25.12.2015

(полное наименование организации, проводящем специальную оценку условий труда, регистрационным номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)
Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц Дата получения Дата окончания

RA.RU.213H21 31.10.2016 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов

№  АР227/24____________12.09.2024
(идентификационный номер) (дата)

Дата проведения идентификации: _ 1 2 .0 9 .2 0 2 4 _  г.

Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью "Региональное агентство по охране труда" (ООО "Региональное агентство по охране труда") 

________________________________ 404120, г. Волжский, Волгоградская область, ул. им. генерала Карбышева, 76, офис 401,402_________________________
(полное наименование организации)

___________________________ Волгоградская обл., г. Волжский, ул. Карбышева, 76, оф.401; тел./факс: (8443) 38-82-69, raot2@mail.ru____________________
(место нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказывающих услуги в области охраны труда): 185

Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда оказывающих услуги в области охраны труда: 25.12.2015

ИНН организации 3435059051 

ОГРН организации 1033400000633

Сведения об испытательной лаборатории (центре) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Регистрационный номер аттестата аккредитации Дата выдачи аттестата аккредитации Дата истечения срока действия аттестата аккреди­

тации
RA.RU.213H21 31.10.2016 бессрочно

В соответствии с Ф едеральны м законом РФ от 28.12.2013 г. №  426-Ф З «О специальной оценке условий труда» (в ред. поел. изм. и доп.), на осно­
вании указаний П риказа М инистерства труда и социальной защ иты РФ от 24.01.2014 г. № 33н «Об утверж дении М етодики проведения специаль­
ной оценки условий труда; Классиф икатора вредных и (или) опасных производственны х факторов, ф ормы  отчета о проведении специальной
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оценки условий труда и инструкции по ее заполнению » (в ред. поел. изм . и доп.), в рамках Д оговора №  С 12092024-04 от 12.09.2024 г. с Муници­
пальное казенное учреждение культуры "Кара-Тюбинское социально-культурное объединение" Нефтекумского муниципального округа Ставро­
польского края м ною , Э кспертом  по специальной оценке условий труда ( Столярова Ирина Юрьевна; регистрационны й номер 5411 в Ре­
естре экспертов по специальной оценке условий труда) для целей специальной оценки условий труда проведена идентиф икация потенциально 
вредных и (или) опасны х производственны х факторов на 7 рабочих местах.

В процессе проведения процедуры идентификации:
а) учтены:

• производственное оборудование, м атериалы  и сырье, используемы е работниками на рабочем  месте и являю щ иеся источникам и вредны х и 
(или) опасных производственны х факторов, в том числе факторы, при наличии которых в случаях, установленны х законодательством  РФ, 
проводятся обязательные предварительны е (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) м едицин­
ские осмотры работников;

• результаты  ранее проводивш ихся на  данны х рабочих местах исследований (испы таний) и изм ерений вредных и (или) опасны х производ­
ственных факторов;

• случаи производственного травм атизм а и (или) установления профессионального заболевания, возникш ие в связи с воздействием  на ра­
ботника на его рабочем м есте вредны х и (или) опасны х производственных факторов;

•  поступивш ие предлож ения работников по осущ ествлению  на их рабочих местах идентиф икации потенциально вредны х и (или) опасны х 
производственных факторов.

б) изучены:
•  эксплуатационная и иная докум ентация на применяемое оборудование (маш ины, м еханизм ы , инструменты  и приспособления), и спользу­

емое работником на рабочем  месте;
•  технологические процессы , реализуем ы е работниками, заняты ми на рабочих местах, подлеж ащ их специальной оценке условий труда;
• долж ностные и технологические инструкции, инструкции по производству работ, технологические карты  и ины е докум енты , реглам ен ти ­

рую щ ие исполнение работникам и своих трудовы х обязанностей;
• сведения и информация о рабочих м естах, предоставленны е К омиссией по проведению  специальной оценки условий труда.

Результаты реализации процедуры идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов представлены: 
а) в отношении рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы не выявлены (рабочих 
мест, подлежащих декларированию), - в Таблице 1.
Таблица 1. Перечень рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственны е факторы не вы явлены (рабочие места, 
подлежащие декларированию )
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№
РМ

|
Н аим енование РМ  (по ш тат­

ном у расписанию )

Н аличие  
аналогич­
ного РМ

П рисутствие работ­
ника на РМ  в про­
цессе идентиф ика­

ции

Н аличие / от­
сутствие пред­

лож ений от  
работника

Н аим енование идентиф ици­
рованного вредного и (или) 

опасного производственного  
фактора

И сточник ф актора

Продолжи- 1 
тельность воз­

действия в 
течение рабо­
чего дня (сме­

ны), час.

Рабочие места, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы нс выявлены отсутствуют

б) в отношении рабочих мест, 
Таблице 2.

на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы, - в

Т аблица 2. П еречень рабочих  мест, на которы х потенциально вредны е и (или) опасные производственны е факторы идентиф ицированы

№
РМ

Н аи м еновани е РМ  (по ш тат­
ном у р асписан ию )

Н аличие  
аналогич­
ного РМ

П рисутствие работ­
ника на РМ  в про­
цессе идентиф ика­

ции

Н аличие / от­
сутствие пред­

лож ений от  
работника

Н аим енование идентиф ици­
рованного вредного и (или) 

опасного производственного  
фактора

И сточник ф актора

П родолж и­
тельность  воз­

действия  в 
течение рабо­
чего дня (см е­

ны ), час.

227240
01 Директор - да Отсутствуют Напряженность трудового про­

цесса - В течение смены

227240
02 Культорганизатор - да Отсутствуют Тяжесть трудового процесса - В течение смены

Напряженность трудового про­
цесса - В течение смены

227240
03 Руководитель кружка - да Отсутствуют Тяжесть трудового процесса - В течение смены

Напряженность трудового про­
цесса - В течение смены

227240
04 Руководитель кружка - да Отсутствуют Тяжесть трудового процесса - В течение смены

Напряженность трудового про­
цесса - В течение смены

227240
05 Руководитель кружка - да Отсутствуют Тяжесть трудового процесса - В течение смены

Напряженность трудового про­
цесса - В течение смены

227240
06 Специалист в сфере закупок - да Отсутствуют Напряженность трудового про­

цесса - В течение смены
227240

07 Культорганизатор аБияш - да Отсутствуют Тяжесть трудового процесса - В течение смены

Напряженность трудового про­
цесса - 1 В течение смены

в) в отношении рабочих мест, на которых идентификация не осуществляется в силу указаний части 6 статьи 10 главы 2 Федерального 
закона №426-ФЗ, - в Таблице 3.
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Таблица 3. П еречень рабочих м ест  (с указанием  производственны х факторов), на которых идентиф икация не осущ ествляется в силу указаний 
части 6 статьи 10 главы  2 Ф едерального  закона № 426-Ф З______ ____ ______________________________

№
РМ

Н аи м ен ован и е Р М  (по ш тат­
ном у расписан ию )

Н аличие  
аналогич­
ного РМ

П р и сутствие работ­
ника на Р М  в про­
цессе идентиф ика­

ции

Н аличие / от­
сутствие пред­

лож ений от 
работника

Н аим енование идентиф ици­
рованного вредного и (или) 

опасного производственного  
фактора

И сточник ф актора

П родол ж и ­
тельн ость  воз­

дей ств и я  в 
теч ен и е рабо­
чего дн я  (см е­

н ы ), час.

Рабочие места, на которых идентификация не осуществляется в силу указаний части 6 статьи 10 главы 2 Федерального закона №426-ФЗ отсутствуют

Заключение:
По результатам  проведения идентиф икации потенциально вредных и (или) опасных производственны х факторов:

•  вы явлено 0 рабочих м ест(а), на которы х вредны е и (или) опасны е производственны е ф акторы не идентиф ицированы . В отнош ении д ан ­
ных рабочих м ест (указаны  в Таблице 1), на основании указаний части 1 статьи 11 главы  2 Ф едерального закона от 28.12.2013 г. № 426-Ф З 
«О специальной оценке условий  труда», Работодателем  составляется и подается декларация соответствия условий  труда государственны м  
норм ативны м  требованиям  охраны  труда;

•  вы явлено 7 рабочих м ест(а), на которы х потенциально вредные и (или) опасны е производственны е ф акторы  идентиф ицированы . Н а дан ­
ных рабочих местах (указаны  в Таблице 2) предлагаю  провести исследования (испы тания) и изм ерения идентиф ицированны х вредны х и 
(или) опасны х производственны х факторов.

•  рабочие м еста, на которы х идентиф икация не осущ ествляется в силу указаний части 6 статьи 10 главы  2 Ф едерального  закона № 426-Ф З, 
отсутствую т».

Эксперт по проведению специальной оценки условий труда:
5411 Столярова Ирина Юрьевна _______________ 12.09.2024______

(№ в реестре экспертов) (подпись) ( Ф И О )  (дата)

Рассмотрев результаты идентификации (протокол заседания комиссии по проведению СОУТ о т _________ № ____), овеществлённые в За­
ключении эксперта по идентификации, Комиссия по проведению специальной оценки условий труда решила УТВЕРДИТЬ результаты 
идентификации.

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
_________ Культорганизатор__________  _____________________________  _____________Кочекаева Гульбнна Алибековна_____________ _______12.09.2024

(должность) (подпись) (Ф И О.) (дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
________Ру ководитель кружка_________ _____________________________  _____

(должность) (подпись)

Специалист в сфере закупок
(должность) (подпись)



12.09.2024
(дата)

Козлова Валерия Викторовна
(ФИО.)

Суйналиева Арузат Ахмедовна 12.09.2024
(ФИО) (дата)


